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A.​Pendahuluan 

Laporan ini disusun untuk memberikan informasi, rekomendasi dan pertanggungjawaban hasil 

penjaminan mutu dosen dan tenaga kependidikan dan pemantauan evaluasi penyelenggaraan 

PPG pada Lembaga Pendidikan dan Tenaga Kependidikan (LPTK) dan Evaluasi Dampak PPG 

terhadap Profil Lulusan pada Satuan Pendidikan tempat tugas Lulusan PPG sebagai upaya 

perbaikan dan peningkatan mutu berkelanjutan. 

B.​ Dasar Hukum 

1.​ Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi nomor 28 Tahun 2021 

tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan 

Teknologi (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 963) sebagaimana 

telah diubah dengan Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi 

Nomor 16 Tahun 2024 tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Pendidikan, 

Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 28 Tahun 2021 tentang Organisasi dan Tata 

Kerja Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi (Berita Negara 

Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 198);   

2.​ Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 53 Tahun 2023 

tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 

2023 Nomor 638); 

3.​ Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 19 Tahun 2024 

tentang Pendidikan Profesi Guru (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2024 Nomor 

292); 

4.​ Peraturan Direktur Jenderal Guru dan Tenaga Kependidikan Nomor 

Manual.441/B/HK.03.01/2024 tentang Pedoman Penyelenggaraan Pendidikan Profesi 

Guru. 

C.​Tujuan 
 

Memberikan informasi, rekomendasi dan pertanggungjawaban hasil penjaminan mutu dosen dan 

tenaga kependidikan dan pemantauan evaluasi penyelenggaraan PPG pada Universitas Negeri 

Malang sebagai LPTK penyelenggara PPG dan Evaluasi Dampak PPG terhadap Profil lulusan 

PPG di SMA Negeri 7 Malang sebagai upaya perbaikan dan peningkatan mutu berkelanjutan, 

yang meliputi: 

1.​ Kapasitas LPTK penyelenggara PPG 

1 
 



2.​ Proses pembelajaran, penilaian, dan pengelolaan PPG; 

3.​ Kinerja dosen dan tenaga kependidikan PPG; 

4.​ Evaluasi dampak PPG terhadap Profil Lulusan PPG 

D.​Hasil Visitasi Pelaksanaan Penjaminan Mutu Dosen dan Tenaga Kependidikan dan 

Pemantauan Evaluasi Penyelenggaraan PPG serta Evaluasi Dampak PPG Terhadap 

Profil Lulusan di Satuan Pendidikan 

1. ​Sasaran dan Waktu Visitasi LPTK Penyelenggara PPG 
 

Perguruan Tinggi/LPTK Universitas Negeri Malang 

Alamat 

Jl. Cakrawala No.5, Sumbersari, Kec. Lowokwaru, 
Kota Malang 

Provinsi Jawa Timur 

Waktu Pelaksanaan 

Tanggal 20 November 2024 

 

2. ​Sasaran dan Waktu Visitasi Evaluasi Dampak PPG Terhadap Profil Lulusan PPG di 

Satuan Pendidikan 

Satuan Pendidikan SMA Negeri 7 Malang 

Alamat 

Jl. Cengger Ayam I No.14, Tulusrejo, Kec. 
Lowokwaru, Kota Malang 

Provinsi Jawa Timur 

Waktu Pelaksanaan 

Tanggal 19 November 2024 
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3. ​Petugas Visitasi dan Wali Penjaminan Mutu LPTK 

3.1 ​Petugas Visitasi 

Tabel 1. Petugas Visitasi 

No. Nama Petugas Visitasi Instansi Nomor Kontak 

1 Yulia Gita Fany, S.T., 
M.Si. 

Direktorat Pendidikan Profesi Guru 0821-2255-0136 

2 Andrian Wijaya, S.Bns. Tim Teknis Ditjen GTK 0821-8000-0660 

3 Wiwi Widiawati Direktorat Pendidikan Profesi Guru 0821-1115-5539 

 

3.2 ​Wali Penjaminan Mutu PPG 

Nama LPTK : Universitas Negeri Malang 

Nama Wali : Yulia Gita Fany, S.T., M.Si. 

Instansi : Direktorat Pendidikan Profesi Guru 

 

4. ​Nilai Hasil Penjaminan Mutu Dosen dan Tenaga Kependidikan dan Pemantauan 

Evaluasi Penyelenggaraan PPG 

Ringkasan hasil komprehensif nilai  penjaminan mutu Dosen dan Tenaga Kependidikan dan 

Pemantauan Evaluasi Penyelenggaraan PPG dan Evaluasi Dampak disajikan dalam tabel 

berikut, 
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4.1 ​Komponen Kapasitas Penyelenggaraan PPG 

Tabel 2. Skoring Komponen Kapasitas Penyelenggaraan 

No Aspek 

Jumlah Skor 
Maksimal 

seluruh butir 
per Aspek 

Jumlah 
skor 

seluruh 
butir per 

Aspek 

Rerata Skor 
per Aspek 

Predikat 

(Belum, Memenuhi, 
Melampaui) 

A B B/A x 3 
1 Status Akreditasi 8 7 2,63 Melampaui Standar 

2 
Dosen dan Tenaga 
Kependidikan 

84 81 2,89 Melampaui Standar 

3 Kurikulum 15 15 3,00 Melampaui Standar 
4 Sarana dan Prasarana 21 21 3,00 Melampaui Standar 

5 
Publikasi Ilmiah 
Hasil Penelitian 

6 6 3,00 Melampaui Standar 

6 
Kegiatan Pengabdian 
Masyarakat 

9 9 3,00 Melampaui Standar 

7 
Kemitraan dengan 
Institusi Lain 

3 3 3,00 Melampaui Standar 

8 

Peningkatan 
Kompetensi dan 
Penugasan Dosen 
dan Tenaga 
Kependidikan 

3 3 3,00 Melampaui Standar 

9 

Rencana Strategis 
Mewujudkan Guru 
yang Mampu 
Mengelola 
Pembelajaran 
Berpusat Pada 
Peserta Didik 

15 15 3,00 Melampaui Standar 

10 
Evaluasi Dampak 
PPG 

3 3 3,00 Melampaui Standar 

11 Tracer Study 3 2 2,00 Memenuhi Standar 

12 
Dukungan Publikasi 
Pendaftaran PPG 

3 3 3,00 Melampaui Standar 

Jumlah Rerata Skor per Aspek 34,52  

Nilai Akhir Komponen Kapasitas LPTK 95,88 Melampaui Standar 

 
a)​ Predikat Per Aspek Komponen Kapasitas 

o​ < 2 ​ : Belum Memenuhi Standar 
o​ 2 s.d 2,6​: Memenuhi Standar 
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o​ >2,6​ : Melampaui Standar 
 

b)​ Formula Penghitungan Konversi Nilai Komponen Kapasitas LPTK 

Nilai Akhir Komponen Kapasitas LPTK  =   𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑅𝑒𝑟𝑎𝑡𝑎 𝑁𝑖𝑙𝑎𝑖 𝑝𝑒𝑟 𝐴𝑠𝑝𝑒𝑘 
𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑅𝑒𝑟𝑎𝑡𝑎 𝑁𝑖𝑙𝑎𝑖 𝑀𝑎𝑘𝑠𝑖𝑚𝑎𝑙 𝑝𝑒𝑟 𝐴𝑠𝑝𝑒𝑘  × 100

Nilai Akhir Komponen Kapasitas LPTK = 95,88 (Melampaui Standar) 

 

o​ Predikat Penilaian Komponen Kapasitas LPTK: 

< 70 ​ ​ : Belum Memenuhi Standar 
70 s.d 90​ : Memenuhi Standar 
>90 s.d 100​ : Melampaui Standar 
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4.2 ​Komponen Proses 

Tabel 3. Skoring Komponen Proses 

No Aspek 

Jumlah Skor 
Maksimal 

seluruh butir 
per Aspek 

Jumlah skor 
seluruh 

butir per 
Aspek 

Rerata 
skor per 
Aspek 

(B/A x 5) 

Predikat 
(Belum, 

Memenuhi, 
Melampaui) 

1 Pembelajaran 70 69 4,93 
Melampaui 

Standar 

1.1 Proses Pembelajaran 45 44 4,89 
Melampaui 

Standar 

1.2 Praktik Pembelajaran 15 15 5,00 
Melampaui 

Standar 

1.3 Pemanfaatan PMM 10 10 5,00 
Melampaui 

Standar 

2 
Penilaian 
Pembelajaran 

25 24 4,80 
Melampaui 

Standar 

3 Pengelolaan PPG 15 15 5,00 
Melampaui 

Standar 
Jumlah Rerata Skor per Aspek 24,69  

Nilai Akhir Komponen Proses 98,76 
Melampaui 

Standar 
 

a)​ Predikat per Aspek pada Komponen Proses: 

o​ < 3,5 ​ : Belum Memenuhi Standar 
o​ 3,5 s.d 4,45​ : Memenuhi Standar 
o​ >4,45​ : Melampaui Standar 

 

b)​ Formula Penghitungan Konversi Nilai Komponen Proses 

Nilai Akhir Komponen Proses =   𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑅𝑒𝑟𝑎𝑡𝑎 𝑁𝑖𝑙𝑎𝑖 𝑝𝑒𝑟 𝐴𝑠𝑝𝑒𝑘 
𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑅𝑒𝑟𝑎𝑡𝑎 𝑁𝑖𝑙𝑎𝑖 𝑀𝑎𝑘𝑠𝑖𝑚𝑎𝑙 𝑝𝑒𝑟 𝐴𝑠𝑝𝑒𝑘  × 100

Nilai Akhir Komponen Proses = 98,76 (Melampaui Standar) 

 

o​ Predikat Penilaian Komponen Kapasitas LPTK: 

< 70 ​ ​ : Belum Memenuhi Standar 
70 s.d 90​ : Memenuhi Standar 
>90 s.d 100​ : Melampaui Standar 
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4.3 ​Komponen Dosen dan Tenaga Kependidikan (DTK) 
4.3.1 ​Kualifikasi, Kompetensi, dan Kinerja Dosen 
4.3.1.1 ​Kualifikasi, Kompetensi, dan Kinerja Dosen Pengelola Prodi PPG 

Tabel 4. Skoring Komponen DTK Kualifikasi, Kompetensi, dan Kinerja ​
Dosen Pengelola Prodi PPG 

No Aspek 

Jumlah 
Nilai 

Maksima
l 

Jumlah Nilai 
seluruh butir 

per Aspek 

Rerata 
Nilai 
per 

Aspek 

Konve
rsi 

Nilai 
Predikat 

1 
Kualifikasi dan 
Kompetensi Rentang Skor 1 - 3 

1.1 Kualifikasi dan Kompetensi 22 20 2,73 90,91 
Melampaui 
Standar 

2 Kinerja Rentang Skor 1 - 5 

2.1 Asesmen Diri 70 70 5,00 100,00 
Melampaui 
Standar 

2.2 
Penilaian Atasan oleh Kepala 
UPPS 

70 70 5,00 100,00 
Melampaui 
Standar 

Nilai Akhir DPP 97,27 Melampaui Standar 

 
●​ Formulasi Penghitungan Konversi Nilai 

Konversi Nilai Komponen DTK =   𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑅𝑒𝑟𝑎𝑡𝑎 𝑁𝑖𝑙𝑎𝑖 𝑝𝑒𝑟 𝐴𝑠𝑝𝑒𝑘 
𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑅𝑒𝑟𝑎𝑡𝑎 𝑁𝑖𝑙𝑎𝑖 𝑀𝑎𝑘𝑠𝑖𝑚𝑎𝑙 𝑝𝑒𝑟 𝐴𝑠𝑝𝑒𝑘  × 100

 

●​ Formulasi Penghitungan Nilai Akhir Dosen Pengelola Prodi (DPP): 

Nilai Akhir DPP​ = (NKK DPP x 30%) + (( ) x 70%)  (𝑁𝐾𝐴𝐷 𝐷𝑃𝑃 + 𝑁𝐾𝑃𝐴 𝐷𝑃𝑃) 
2  

Nilai Akhir DPP        = 97,27 (Melampaui Standar) 

 

Keterangan: 

1.​ NKK​ ​ : Nilai Kualifikasi dan Kompetensi 
2.​ DPP​ ​ : Dosen Pengelola Prodi 
3.​ NKAD​​ : Nilai Kinerja Asesmen Diri 
4.​ NKPA​ ​ : Nilai Kinerja Penilaian Atasan 
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4.3.1.2 ​Kualifikasi, Kompetensi dan Kinerja Dosen Pengelola Bidang Studi 

Tabel 5. Skoring Komponen DTK Kualifikasi, Kompetensi, dan Kinerja ​
Dosen Pengelola Bidang Studi 

No Aspek 

Jumlah 
Nilai 

Maksima
l 

Jumlah Nilai 
seluruh butir 

per Aspek 

Rerata 
Nilai 
per 

Aspek 

Konve
rsi 

Nilai 
Predikat 

1 
Kualifikasi dan 
Kompetensi Rentang Skor 1 - 3 

1.1 Kualifikasi dan Kompetensi 22 20 2,73 90,91 
Melampaui 
Standar 

2 Kinerja Rentang Skor 1 - 5 

2.1 Asesmen Diri 60 51 4,25 85,00 
Memenuhi 
Standar 

2.2 
Penilaian Atasan oleh Kepala 
UPPS 

70 70 5,00 100,00 
Melampaui 
Standar 

Nilai Akhir DPBS 92,02 Melampaui Standar 
 

●​ Formulasi Penghitungan Konversi Nilai 

Konversi Nilai Komponen DTK =   𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑅𝑒𝑟𝑎𝑡𝑎 𝑁𝑖𝑙𝑎𝑖 𝑝𝑒𝑟 𝐴𝑠𝑝𝑒𝑘 
𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑅𝑒𝑟𝑎𝑡𝑎 𝑁𝑖𝑙𝑎𝑖 𝑀𝑎𝑘𝑠𝑖𝑚𝑎𝑙 𝑝𝑒𝑟 𝐴𝑠𝑝𝑒𝑘  × 100

 

●​ Formulasi Penghitungan Nilai Akhir Dosen Pengelola Bidang Studi (DPBS): 

Nilai Akhir DPBS​ = (NKK DPBS x 30%) + (( ) x 70%)  (𝑁𝐾𝐴𝐷 𝐷𝑃𝐵𝑆 + 𝑁𝐾𝑃𝐴 𝐷𝑃𝐵𝑆) 
2  

Nilai Akhir DPBS     = 92,02 (Melampaui Standar) 

 

Keterangan: 

1.​ NKK​ ​ : Nilai Kualifikasi dan Kompetensi 
2.​ DPBS​ ​ : Dosen Pengelola Bidang Studi 
3.​ NKAD​​ : Nilai Kinerja Asesmen Diri 
4.​ NKPA​ ​ : Nilai Kinerja Penilaian Atasan 
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4.3.1.3 ​Kualifikasi, Kompetensi dan Kinerja Dosen Pengajar 

Tabel 6. Skoring Komponen DTK Kualifikasi, Kompetensi, dan Kinerja Dosen Pengajar 

No Aspek 

Jumlah 
Nilai 

Maksima
l 

Jumlah Nilai 
seluruh butir 

per Aspek 

Rerata 
Nilai 
per 

Aspek 

Konve
rsi 

Nilai 
Predikat 

1 
Kualifikasi dan 
Kompetensi Rentang Skor 1 - 3 

1.1 Kualifikasi dan Kompetensi 22 20 2,73 90,91 
Melampaui 
Standar 

2 Kinerja Rentang Skor 1 - 5 

2.1 Asesmen Diri 90 77 4,28 85,56 
Memenuhi 
Standar 

2.2 
Penilaian Atasan oleh Ketua 
Bidang Studi PPG 

90 76 4,22 84,44 
Memenuhi 
Standar 

Nilai Akhir DP 86,77 Memenuhi Standar 

 
●​ Formulasi Penghitungan Konversi Nilai 

Konversi Nilai Komponen DTK =   𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑅𝑒𝑟𝑎𝑡𝑎 𝑁𝑖𝑙𝑎𝑖 𝑝𝑒𝑟 𝐴𝑠𝑝𝑒𝑘 
𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑅𝑒𝑟𝑎𝑡𝑎 𝑁𝑖𝑙𝑎𝑖 𝑀𝑎𝑘𝑠𝑖𝑚𝑎𝑙 𝑝𝑒𝑟 𝐴𝑠𝑝𝑒𝑘  × 100

 

●​ Formulasi Penghitungan Nilai Akhir Dosen Pengajar (DP): 

Nilai Akhir DP​= (NKK DP x 30%) + (( ) x 70%)  (𝑁𝐾𝐴𝐷 𝐷𝑃 + 𝑁𝐾𝑃𝐴 𝐷𝑃) 
2  

Nilai Akhir DP = 86,77 (Memenuhi Standar) 

 

Keterangan: 

1.​ NKK​ ​ : Nilai Kualifikasi dan Kompetensi 
2.​ DP​ ​ : Dosen Pengajar 
3.​ NKAD​​ : Nilai Kinerja Asesmen Diri 
4.​ NKPA​ ​ : Nilai Kinerja Penilaian Atasan 

 

●​ Formulasi Nilai Keseluruhan Dosen (NKD): 

Nilai Keseluruhan Dosen (NKD) =   (𝑁𝑖𝑙𝑎𝑖 𝐴𝑘ℎ𝑖𝑟 𝐷𝑃𝑃 + 𝑁𝑖𝑙𝑎𝑖 𝐴𝑘ℎ𝑖𝑟 𝐷𝑃𝐵𝑆 + 𝑁𝑖𝑙𝑎𝑖 𝐴𝑘ℎ𝑖𝑟 𝐷𝑃) 
3

Nilai Keseluruhan Dosen (NKD) = 92,02 (Melampaui Standar) 
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4.3.2 ​Kualifikasi, Kompetensi dan Kinerja Guru Pamong 

Tabel 7. Skoring Komponen DTK Kualifikasi, Kompetensi, dan Kinerja Guru Pamong 

No Aspek 

Jumlah 
Nilai 

Maksima
l 

Jumlah Nilai 
seluruh butir 

per Aspek 

Rerata 
Nilai 
per 

Aspek 

Konve
rsi 

Nilai 
Predikat 

1 
Kualifikasi dan 
Kompetensi Rentang Skor 1 - 3 

1.1 Kualifikasi dan Kompetensi 30 21 2,10 70,00 
Memenuhi 
Standar 

2 Kinerja Rentang Skor 1 - 5 

2.1 Asesmen Diri 40 37 4,63 92,50 
Melampaui 
Standar 

2.2 
Penilaian Atasan oleh Ketua 
Bidang Studi PPG 

35 31 4,43 88,57 
Memenuhi 
Standar 

Nilai Akhir GP 84,38 Memenuhi Standar 
 

●​ Formulasi Penghitungan Konversi Nilai 

Konversi Nilai Komponen DTK =   𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑅𝑒𝑟𝑎𝑡𝑎 𝑁𝑖𝑙𝑎𝑖 𝑝𝑒𝑟 𝐴𝑠𝑝𝑒𝑘 
𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑅𝑒𝑟𝑎𝑡𝑎 𝑁𝑖𝑙𝑎𝑖 𝑀𝑎𝑘𝑠𝑖𝑚𝑎𝑙 𝑝𝑒𝑟 𝐴𝑠𝑝𝑒𝑘  × 100

 

●​ Formulasi Penghitungan Nilai Akhir Guru Pamong (GP): 

Nilai Akhir GP = (NKK GP x 30%) + (( ) x 70%)  (𝑁𝐾𝐴𝐷 𝐺𝑃 + 𝑁𝐾𝑃𝐴 𝐺𝑃) 
2  

Nilai Akhir GP = 84,38 (Memenuhi Standar) 

​

Keterangan: 

1.​ NKK​ ​ : Nilai Kualifikasi dan Kompetensi 
2.​ GP​ ​ : Guru Pamong 
3.​ NKAD​​ : Nilai Kinerja Asesmen Diri 
4.​ NKPA​ ​ : Nilai Kinerja Penilaian Atasan 

 

10 
 



4.3.3 ​Kualifikasi, Kompetensi, dan Kinerja Instruktur 
Tabel 8. Skoring Komponen DTK Kualifikasi, Kompetensi, dan Kinerja Instruktur 

No Aspek 

Jumlah 
Nilai 

Maksim
al 

Jumlah Nilai 
seluruh butir 

per Aspek 

Rerata 
Nilai 
per 

Aspek 

Konve
rsi 

Nilai 
Predikat 

1 Kualifikasi dan Kompetensi Rentang Skor 1 - 3 
1.1 Kualifikasi dan Kompetensi 17 14 2,47 82,35 Sesuai Standar 
2 Kinerja Rentang Skor 1 - 5 

2.1 Asesmen Diri 45 36 4,00 80,00 
Melampaui 
Standar 

2.2 
Penilaian Atasan oleh Ketua 
Bidang Studi PPG 

45 43 4,78 95,56 
Melampaui 
Standar 

Nilai Akhir Ins 86,15 Sesuai Standar 

 

●​ Formulasi Penghitungan Konversi Nilai 

Konversi Nilai Komponen DTK =   𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑅𝑒𝑟𝑎𝑡𝑎 𝑁𝑖𝑙𝑎𝑖 𝑝𝑒𝑟 𝐴𝑠𝑝𝑒𝑘 
𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑅𝑒𝑟𝑎𝑡𝑎 𝑁𝑖𝑙𝑎𝑖 𝑀𝑎𝑘𝑠𝑖𝑚𝑎𝑙 𝑝𝑒𝑟 𝐴𝑠𝑝𝑒𝑘  × 100

 

●​ Formulasi Penghitungan Nilai Akhir Instruktur (Ins): 

Nilai Akhir Ins = (NKK Ins x 30%) + (( ) x 70%)  (𝑁𝐾𝐴𝐷 𝐼𝑛𝑠 + 𝑁𝐾𝑃𝐴 𝐼𝑛𝑠) 
2  

Nilai Akhir Ins = 86,15 (Memenuhi Standar) 

 

Keterangan: 

1.​ NKK​ ​ : Nilai Kualifikasi dan Kompetensi 
2.​ Ins​ ​ : Instruktur 
3.​ NKAD​​ : Nilai Kinerja Asesmen Diri 
4.​ NKPA​ ​ : Nilai Kinerja Penilaian Atasan 
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4.3.4 ​Kualifikasi, Kompetensi, dan Kinerja Tenaga Administrasi 

Tabel 9. Skoring Komponen DTK Kualifikasi, Kompetensi, dan Kinerja Tenaga Administrasi 

No Aspek 

Jumlah 
Nilai 

Maksima
l 

Jumlah Nilai 
seluruh butir 

per Aspek 

Rerata 
Nilai 
per 

Aspek 

Konve
rsi 

Nilai 
Predikat 

1 
Kualifikasi dan 
Kompetensi Rentang Skor 1 - 3 

1.1 Kualifikasi dan Kompetensi 9 6 2,00 66,67 
Memenuhi 
Standar 

2 Kinerja Rentang Skor 1 - 5 

2.1 Asesmen Diri 50 32 3,20 64,00 
Belum 
Memenuhi 
Standar 

2.2 
Penilaian Atasan oleh 
Koordinator Prodi PPG 

50 50 5,00 100,00 
Melampaui 
Standar 

Nilai Akhir TA 77,40 Memenuhi Standar 
 

●​ Formulasi Penghitungan Konversi Nilai 

Konversi Nilai Komponen DTK =   𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑅𝑒𝑟𝑎𝑡𝑎 𝑁𝑖𝑙𝑎𝑖 𝑝𝑒𝑟 𝐴𝑠𝑝𝑒𝑘 
𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑅𝑒𝑟𝑎𝑡𝑎 𝑁𝑖𝑙𝑎𝑖 𝑀𝑎𝑘𝑠𝑖𝑚𝑎𝑙 𝑝𝑒𝑟 𝐴𝑠𝑝𝑒𝑘  × 100

 

●​ Formulasi Penghitungan Nilai Akhir Tenaga Administrasi (TA): 

Nilai Akhir TA = (NKK TA x 30%) + (( ) x 70%  (𝑁𝐾𝐴𝐷 𝑇𝐴 + 𝑁𝐾𝑃𝐴 𝑇𝐴) 
2  

Nilai Akhir TA = 77,40 (Memenuhi Standar) 

 

Keterangan: 

1.​ NKK​ ​ : Nilai Kualifikasi dan Kompetensi 
2.​ TA​ ​ : Tenaga Administrasi 
3.​ NKAD​​ : Nilai Kinerja Asesmen Diri 
4.​ NKPA​ ​ : Nilai Kinerja Penilaian Atasan 
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4.3.5 ​Kualifikasi, Kompetensi, dan Kinerja Admin IT 

Tabel 10. Skoring Komponen DTK Kualifikasi, Kompetensi, dan Kinerja Tenaga Admin IT 

No Aspek 

Jumlah 
Nilai 

Maksima
l 

Jumlah Nilai 
seluruh butir 

per Aspek 

Rerata 
Nilai 
per 

Aspek 

Konve
rsi 

Nilai 
Predikat 

1 
Kualifikasi dan 
Kompetensi Rentang Skor 1 - 3 

1.1 Kualifikasi dan Kompetensi 12 10 2,50 83,33 
Memenuhi 
Standar 

2 Kinerja Rentang Skor 1 - 5 

2.1 Asesmen Diri 25 16 3,20 64,00 
Belum 
Memenuhi 
Standar 

2.2 
Penilaian Atasan oleh 
Koordinator Prodi PPG 

25 25 5,00 100,00 
Melampaui 
Standar 

Nilai Akhir TAIT 82,40 Memenuhi Standar 
 

●​ Formulasi Penghitungan Konversi Nilai 

Konversi Nilai Komponen DTK =   𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑅𝑒𝑟𝑎𝑡𝑎 𝑁𝑖𝑙𝑎𝑖 𝑝𝑒𝑟 𝐴𝑠𝑝𝑒𝑘 
𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑅𝑒𝑟𝑎𝑡𝑎 𝑁𝑖𝑙𝑎𝑖 𝑀𝑎𝑘𝑠𝑖𝑚𝑎𝑙 𝑝𝑒𝑟 𝐴𝑠𝑝𝑒𝑘  × 100

 

●​ Formulasi Penghitungan Nilai Akhir Tenaga Admin IT(TAIT): 

Nilai Akhir TAIT = (NKK TAIT x 30%) + (( ) x 70%  (𝑁𝐾𝐴𝐷  𝑇𝐴𝐼𝑇 + 𝑁𝐾𝑃𝐴  𝑇𝐴𝐼𝑇) 
2  

Nilai Akhir TAIT = 82,40 (Memenuhi Standar) 

 

Keterangan: 

1.​ NKK​ ​ : Nilai Kualifikasi dan Kompetensi 
2.​ TAIT​ ​ : Tenaga Admin IT 
3.​ NKAD​ ​ : Nilai Kinerja Asesmen Diri 
4.​ NKPA​ ​ : Nilai Kinerja Penilaian Atasan 

 

13 
 



4.3.6 ​Kualifikasi, Kompetensi, dan Kinerja Laboratorium 

Tabel 11. Skoring Komponen DTK Kualifikasi, Kompetensi, dan Kinerja ​
Tenaga Laboratorium 

No Aspek 

Jumlah 
Nilai 

Maksima
l 

Jumlah Nilai 
seluruh butir 

per Aspek 

Rerata 
Nilai 
per 

Aspek 

Konve
rsi 

Nilai 
Predikat 

1 
Kualifikasi dan 
Kompetensi Rentang Skor 1 - 3 

1.1 Kualifikasi dan Kompetensi 12 12 3,00 100,00 
Melampaui 
Standar 

2 Kinerja Rentang Skor 1 - 5 

2.1 Asesmen Diri 30 30 5,00 100,00 
Melampaui 
Standar 

2.2 
Penilaian Atasan oleh 
Koordinator Prodi PPG 

30 30 5,00 100,00 
Melampaui 
Standar 

Nilai Akhir TL 100,00 Melampaui Standar 
 

●​ Formulasi Penghitungan Konversi Nilai 

Konversi Nilai Komponen DTK  =   𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑅𝑒𝑟𝑎𝑡𝑎 𝑁𝑖𝑙𝑎𝑖 𝑝𝑒𝑟 𝐴𝑠𝑝𝑒𝑘 
𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑅𝑒𝑟𝑎𝑡𝑎 𝑁𝑖𝑙𝑎𝑖 𝑀𝑎𝑘𝑠𝑖𝑚𝑎𝑙 𝑝𝑒𝑟 𝐴𝑠𝑝𝑒𝑘  × 100

 

●​ Formulasi Penghitungan Nilai Akhir Tenaga Laboratorium (TL): 

Nilai Akhir TL​= (NKK TL x 30%) + (( ) x 70%  (𝑁𝐾𝐴𝐷 𝑇𝐿 + 𝑁𝐾𝑃𝐴 𝑇𝐿) 
2  

Nilai Akhir TL = 100,00 (Melampaui Standar) 

 

Keterangan: 

1.​ NKK​ ​ : Nilai Kualifikasi dan Kompetensi 
2.​ TL​ ​ : Tenaga Laboratorium 
3.​ NKAD​​ : Nilai Kinerja Asesmen Diri 
4.​ NKPA​ ​ : Nilai Kinerja Penilaian Atasan 
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4.3.7 ​Kualifikasi, Kompetensi, dan Kinerja Tenaga Perpustakaan 

Tabel 12. Skoring Komponen DTK Kualifikasi, Kompetensi, dan Kinerja ​
Tenaga Perpustakaan 

No Aspek 

Jumlah 
Nilai 

Maksima
l 

Jumlah Nilai 
seluruh butir 

per Aspek 

Rerata 
Nilai 
per 

Aspek 

Konve
rsi 

Nilai 
Predikat 

1 
Kualifikasi dan 
Kompetensi Rentang Skor 1 - 3 

1.1 Kualifikasi dan Kompetensi 12 12 3,00 100,00 
Melampaui 
Standar 

2 Kinerja Rentang Skor 1 - 5 

2.1 Asesmen Diri 40 40 5,00 100,00 
Melampaui 
Standar 

2.2 
Penilaian Atasan oleh 
Koordinator Prodi PPG 

40 40 5,00 100,00 
Melampaui 
Standar 

Nilai Akhir TP 100,00 Melampaui Standar 
 

●​ Formulasi Penghitungan Konversi Nilai 

Konversi Nilai Komponen DTK  =   𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑅𝑒𝑟𝑎𝑡𝑎 𝑁𝑖𝑙𝑎𝑖 𝑝𝑒𝑟 𝐴𝑠𝑝𝑒𝑘 
𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑅𝑒𝑟𝑎𝑡𝑎 𝑁𝑖𝑙𝑎𝑖 𝑀𝑎𝑘𝑠𝑖𝑚𝑎𝑙 𝑝𝑒𝑟 𝐴𝑠𝑝𝑒𝑘  × 100

 

●​ Formulasi Penghitungan Nilai Akhir Tenaga Perpustakaan (TP): 

Nilai Akhir TP​= (NKK TP x 30%) + (( ) x 70%  (𝑁𝐾𝐴𝐷 𝑇𝑃 + 𝑁𝐾𝑃𝐴 𝑇𝑃) 
2  

Nilai Akhir TP = 100,00 (Melampaui Standar) 

 

Keterangan: 

1.​ NKK​ ​ : Nilai Kualifikasi dan Kompetensi 
2.​ TP​ ​ : Tenaga Laboratorium 
3.​ NKAD​​ : Nilai Kinerja Asesmen Diri 
4.​ NKPA​ ​ : Nilai Kinerja Penilaian Atasan 
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4.3.8 ​Keterangan Predikat 
1.​ Predikat per Aspek Komponen Kualifikasi dan Kompetensi: 

●​ < 2 ​ ​ : Belum Memenuhi Standar 

●​ 2 s.d 2,6​ : Memenuhi Standar 

●​ >2,6​ ​ : Melampaui Standar 

2.​ Predikat per Aspek pada Komponen Kinerja: 

●​ < 3,5 ​ ​  : Belum Memenuhi Standar 

●​ 3,5 s.d 4,45​  : Memenuhi Standar 

●​ >4,45​ ​  : Melampaui Standar 

3.​ Predikat Nilai Akhir Penilaian Per Peran pada Komponen DTK: 

●​ < 70 ​  ​ : Belum Memenuhi Standar 

●​ 70 s.d 90​  : Memenuhi Standar 

●​ >90 s.d 100​  : Melampaui Standar 

 

●​ Nilai Akhir Komponen Dosen dan Tenaga Kependidikan (yang memiliki 

Instruktur): 

= (( ) x 70%) + (( ) x 30%) 
(𝑁𝐾𝐷 + 𝑁𝐴𝐺𝑃 + 𝑁𝐴𝐼𝑛𝑠) 

3
(𝑁𝐴𝑇𝐴 + 𝑁𝐴𝑇𝐴𝐼𝑇 + 𝑁𝐴𝑇𝑃 + 𝑁𝐴𝑇𝐿) 

4

 

●​ Nilai Akhir Komponen Dosen dan Tenaga Kependidikan (yang TIDAK memiliki 

Instruktur): 

= (( ) x 70%) + (( ) x 30%) 
(𝑁𝐾𝐷 + 𝑁𝐴𝐺𝑃) 

2
(𝑁𝐴𝑇𝐴 + 𝑁𝐴𝑇𝐴𝐼𝑇 + 𝑁𝐴𝑇𝑃 + 𝑁𝐴𝑇𝐿) 

4

 

Keterangan Nilai Akhir Predikat 

Nilai Keseluruhan Dosen (NKD) 92,02 Melampaui Standar 
Nilai Akhir Guru Pamong (NAGP) 84,38 Memenuhi Standar 
Nilai Akhir Instruktur (NAIns) 86,15 Memenuhi Standar 
Nilai Akhir Tenaga Administrasi (NATA) 77,40 Memenuhi Standar 
Nilai Akhir Tenaga Admin IT (NATAIT) 82,40 Memenuhi Standar 
Nilai Akhir Tenaga Laboratorium (NATL) 100,00 Melampaui Standar 
Nilai Akhir Tenaga Perpustakaan (NATP) 100,00 Melampaui Standar 
Nilai Akhir Komponen Dosen dan Tenaga 
Kependidikan: 88,25 Memenuhi Standar 
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Keterangan: 

1.​ NKD​ ​ : Nilai Keseluruhan Dosen 
2.​ NAGP​​ : Nilai Akhir Guru Pamong 
3.​ NAIns​​ : Nilai Akhir Instruktur 
4.​ NATA​ ​ : Nilai Akhir Tenaga Administrasi 
5.​ NATAIT​ : Nilai Akhir Tenaga Admin IT 
6.​ NATP​ ​ : Nilai Akhir Tenaga Perpustakaan 
7.​ NATL​ ​ : Nilai Akhir Tenaga Laboratorium 

 

4.3.9 ​Nilai Akhir Komponen Dosen dan Tenaga Kependidikan 
 

88,25  (Memenuhi Standar) 

 

●​ Predikat Penilaian Komponen DTK untuk Dosen Pengelola Prodi: 

< 70 ​  ​ : Belum Memenuhi Standar 

70 s.d 90​  : Memenuhi Standar 

>90 s.d 100​  : Melampaui Standar 
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4.4 ​Komponen Dampak PPG terhadap Profil Lulusan 

Tabel 13. Komponen Dampak PPG terhadap Profil Lulusan 

No Aspek 
Rerata Skor 

Seluruh 
Responden 

Predikat berdasarkan 
rerata skor Seluruh 

Responden 

1 
Mampu mengamalkan nilai-nilai 
Pancasila 

4,75 Melampaui Standar 

2 
Menguasai kompetensi dasar guru, 
berorientasi utama kepada peserta didik 
dan pembelajaran peserta didik 

4,44 Memenuhi Standar 

3 
Menjadi pembelajar sepanjang hayat 
dan memiliki dasar-dasar 
kepemimpinan 

4,55 Melampaui Standar 

4 
Menjadi pribadi yang berkomitmen 
menjadi teladan 

4,63 Melampaui Standar 

Jumlah Rerata Skor Seluruh Responden 18,36  

Nilai Akhir Komponen Dampak PPG 
terhadap Profil Lulusan 91,80 Melampaui Standar 

 
 

●​ Predikat per Aspek pada Komponen Dampak PPG terhadap Profil Lulusan: 

< 3,5 ​ ​ : Belum Memenuhi Standar 
3,5 s.d 4,45​ : Memenuhi Standar 
>4,45​ ​ : Melampaui Standar 

 

●​ Nilai Akhir Komponen Dampak PPG terhadap Profil Lulusan 

Nilai Akhir Komponen Dampak PPG terhadap Profil Lulusan =  

 𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑅𝑒𝑟𝑎𝑡𝑎 𝑁𝑖𝑙𝑎𝑖 𝑝𝑒𝑟 𝐴𝑠𝑝𝑒𝑘 
𝐽𝑢𝑚𝑙𝑎ℎ 𝑅𝑒𝑟𝑎𝑡𝑎 𝑁𝑖𝑙𝑎𝑖 𝑀𝑎𝑘𝑠𝑖𝑚𝑎𝑙 𝑝𝑒𝑟 𝐴𝑠𝑝𝑒𝑘  × 100

Nilai Akhir Komponen Dampak PPG terhadap Profil Lulusan = 91,80 (Melampaui Standar) 
 

●​ Predikat Penilaian Komponen Dampak Profil Lulusan: 

< 70 ​ ​ : Belum Memenuhi Standar 
70 s.d 90​ : Memenuhi Standar 
>90 s.d 100​ : Melampaui Standar 
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4.5 ​Keseluruhan Komponen 

Berdasarkan perolehan data hasil penjaminan mutu DTK, Pemantauan dan Evaluasi 

Penyelenggaraan PPG di Universitas Negeri Malang, dan Evaluasi Dampak PPG terhadap Profil 

Lulusan di SMA Negeri 7 Malang diperoleh nilai akhir sebagai berikut: 

Tabel 14. Penilaian Keseluruhan Komponen 

No Komponen 
Nilai Akhir 
Komponen 

Predikat 

1 
Kapasitas LPTK 
Penyelenggara 

95,88 Melampaui Standar 

2 Proses Pembelajaran 98,76 Melampaui Standar 

3 
Dosen dan Tenaga 
Kependidikan 

88,25 Memenuhi Standar 

4 
Evaluasi Dampak PPG 
Terhadap Profil Lulusan 

91,80 Melampaui Standar 

Total Nilai Akhir Komponen 
(NAK1 + NAK2 + NAK3 + NAK4) 375 Melampaui Standar 

 
 

●​ Keterangan Predikat dengan DTK:  
<300 ​ ​ ​ : Belum Memenuhi Standar Penyelenggaraan PPG 
300 s.d 360 ​ ​ : Memenuhi Standar Penyelenggaraan PPG 
361 s.d 400 ​ ​ : Melampaui Standar Penyelenggaraan PPG 
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E.​ Deskripsi Temuan dan Rekomendasi  
 

Tabel 15. Temuan dan Rekomendasi 

No. Komponen  Deskripsi Temuan Rekomendasi Perbaikan 

1 Kapasitas Penyelenggara PPG 

1.1 Status Akreditasi 

Status akreditasi Program Studi 
(Prodi) saat ini adalah B (Baik 
Sekali) sesuai dengan ketentuan. 
Namun, berdasarkan 
Permendikbudristek Nomor 53 Tahun 
2023 tentang Penjaminan Mutu 
Pendidikan Tinggi, karena status 
akreditasi Prodi tersebut sudah 
berjalan lebih dari 2 tahun, maka 
Prodi dapat mengajukan usulan 
reakreditasi ke LAMDIK. 

Segera melakukan reakreditasi 
ke LAMDIK untuk 
memperoleh akreditasi status 
Unggul. 

1.2 Dosen dan Tenaga 
Kependidikan 

1.​ Data yang dimiliki tidak sinkron 
dengan data dalam Profil SIM 
Mutu 

2.​ Terdapat dosen pengajar (Seni 
Rupa - TATAN TANDU BELA) 
dengan jabatan fungsional asisten 
ahli pada SIM Mutu 

1.​ Menyesuaikan data dalam 
profil dengan data yang 
dimiliki 

2.​ Sinkronkan dengan data 
dosen pengajar yang 
sesuai dengan data SK. 
Dosen pengajar minimal 
memiliki jabatan 
fungsional Lektor. 

1.3 Kurikulum - - 

1.4 Sarana dan 
Prasarana 

- - 

1.5 Publikasi Ilmiah 
Hasil Penelitian - - 

1.6 
Kegiatan 
Pengabdian 
Masyarakat 

- - 

1.7 Kemitraan dengan 
Institusi Lain - - 

1.8 
Peningkatan 
Kompetensi dan 
Penugasan Dosen 

- - 

20 
 



No. Komponen  Deskripsi Temuan Rekomendasi Perbaikan 

dan Tenaga 
Kependidikan 

1.9 

Rencana Strategis 
Mewujudkan 
Guru yang 
Mampu 
Mengelola 
Pembelajaran 
Berpusat Pada 
Peserta Didik 

- - 

1.10 Evaluasi Dampak 
PPG - - 

1.11 Tracer Study - - 

1.12 
Dukungan 
Publikasi 
Pendaftaran PPG 

- - 

2 Proses 

2.1 Pembelajaran   

 
2.1.1 

Proses 
Pembelajaran 
di Kelas 

 

2.1.2 Praktik 
Pembelajaran  

2.1.3 Pemanfaatan 
PMM  

2.2 Penilaian   

2.3 Pengelolaan   

3 Mutu Dosen dan Tenaga Kependidikan 

3.1 Dosen   

3.1.1 Kualifikasi dan 
Kompentensi   

3.1.2 Kinerja   

3.2 Instruktur    
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No. Komponen  Deskripsi Temuan Rekomendasi Perbaikan 

3.2.1 Kualifikasi dan 
Kompentensi   

3.2.2 Kinerja   

3.3 Guru Pamong   

3.3.1 Kualifikasi dan 
Kompentensi   

3.3.2 Kinerja   

3.4 Tenaga 
Administrasi   

3.4.1 Kualifikasi dan 
Kompentensi   

3.4.2 Kinerja   

3.5 Admin IT   

3.5.1 Kualifikasi dan 
Kompentensi   

3.5.2 Kinerja   

3.6 Tenaga 
Laboratorium   

3.6.1 Kualifikasi dan 
Kompentensi   

3.6.2 Kinerja   

3.7 Tenaga 
Perpustakaan   

3.7.1 Kualifikasi dan 
Kompentensi   

3.7.1 Kinerja   

4 Evaluasi Dampak PPG Terhadap Profil Lulusan 

4.1 
Mampu 
mengamalkan 
nilai-nilai 
Pancasila 

  

4.2 Menguasai 
kompetensi dasar   
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No. Komponen  Deskripsi Temuan Rekomendasi Perbaikan 

guru, berorientasi 
utama kepada 
peserta didik dan 
pembelajaran 
peserta didik 

4.3 

Menjadi 
pembelajar 
sepanjang hayat 
dan memiliki 
dasar-dasar 
kepemimpinan 

  

4.4 
Menjadi pribadi 
yang 
berkomitmen 
menjadi teladan 

  

 

 

F.​ Persentase Kelulusan Mahasiswa PPG 

No. PPG 
Tahun 

2022 2023 2024 

1 Prajabatan Gel. 1 = 100% 
Gel. 2 = 100% 

Gel. 1 = 99,75%  
Gel. 2 = 98,42% 

Gel. 1 = 96,41% 

2 Dalam Jabatan Gel. 1 =  
Gel. 2 =  

Gel. 1 =  
Gel. 2 =  

Gel. 1 =  
Gel. 2 =  
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G.​Penutup 
 

Demikian laporan Penjaminan Mutu Dosen dan Tenaga Kependidikan dan Pemantauan 

Evaluasi Penyelenggaraan PPG di Universitas Negeri Malang dan Evaluasi Dampak PPG 

terhadap Profil Lulusan di SMA Negeri 7 Malang sebagai tempat tugas Lulusan PPG dalam 

rangka perbaikan dan peningkatan mutu secara berkelanjutan yang dilakukan oleh Ditjen GTK 

melalui Direktorat PPG. 
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H.​Lampiran-Lampiran 

Lampiran 1. ​Daftar Hadir Petugas Visitasi Responden LPTK dan Responden Satuan 

Pendidikan Tempat Tugas Lulusan PPG 

Lampiran 1.1 ​ Daftar Hadir Petugas Visitasi 
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Lampiran 1.2 ​ Daftar Hadir Petugas Evaluasi Dampak 
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Lampiran 1.3 ​ Daftar Hadir Responden LPTK 
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Lampiran 1.4 ​ Daftar Responden Evaluasi Dampak 
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Lampiran 2. ​Berita Acara 
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Lampiran 3. ​Rencana Tindak Lanjut Hasil Visitasi 

Rencana Tindak Lanjut Hasil Visitasi 
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Lampiran 4. ​Dokumentasi Foto Kegiatan Visitasi 

 

 

 Kegiatan Visitasi 1 
 

 

Kegiatan Evaluasi Dampak di SMA Negeri 7 Malang 
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Pengumpulan data dengan Teman Sejawat Alumni PPG 
 

 

 

Pengumpulan data di SMAN 7 Malang 
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Kegiatan Evaluasi Dampak di SMAN 7 Malang 

 

 

Ruang Belajar 
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Lab Microteaching 

 

 

Digital Classroom 
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Ruang Perpustakaan Pascasarjana 
 

 

 

Masjid UM 
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Masjid UM 

 

 

 

Lab Komputer 
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Kecepatan Internet UM (Speedtest) 

 

 

Fasilitas Toilet 
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